
整合 議題

一站式解決方案
提供量身訂製永續轉型建議



在當今商業世界，企業面臨來自國際標準、客戶期待、政府法
規、融資規範以及同業競爭的多重ESG（環境、社會、治理）
挑戰。這些要求不僅反映了全球對永續發展的迫切需求，也是
推動企業成長和創新的關鍵動力。因此，積極應對這些挑戰，
不僅有助於滿足各方利益相關者的期望，也是實現長期成功和
可持續發展的必經之路。

客戶要求 政府要求國際要求

同業競爭 企業成長融資要求

推動 的

挑戰

資料來源：國立台灣大學童慶斌教授



當代企業在ESG（環境、社會、治理）和SDGs
（永續發展目標）轉型過程中，面臨多重痛點，
這些包括對關鍵議題的忽視、對淨零排放和碳中
和要求的不熟悉、專業標準（如TCFD、TNFD）
的不理解、數據透明度低（排放係數、碳權）、
轉型過程中的挑戰以及轉型和碳定價的不可避免
成本，有效應對這些挑戰對企業的長期成功至關
重要。

不熟悉要求（淨零、碳中和）

不清楚專業（TCFD、TNFD、IFRS S1&S2）

不瞭解數據（排放係數、碳權）

不容易轉型（ESG轉型、數位轉型）

不可免成本（轉型、碳定價）

不理解導入（組織、文化、學習能力建構）

不關心議題（ESG、SDGs）推動 的

痛點

資料來源：國立台灣大學童慶斌教授



影片授權

有系統的課程規劃

永續

服務內容

客製化的戰略諮詢



課程介紹
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治理 ｜ 透明 ｜ 數位 ｜ 創新

引領

企業淨零

深化

企業永續治

理文化

強化

利害關係人

溝通

精進

永續資訊

揭露

推動

ESG 評鑑

及數位化

策略

規劃

風險

管理

低碳

轉型
趨勢發展 揭露報告 評鑑指引

大
主軸

大
面向

大
主題

永續系列 為協助上市櫃公司達成永續發展目標，並對應金管會「上市櫃公
司永續發展行動方案」的四大主軸，五大面向，本課程以六大主
題搭配職能規劃，以提高自己或組織在永續發展領域
的競爭力，營造健全ESG永續發展生態體系為目標。線上課程架構



• 永續發展與永續治理趨勢

• 氣候變遷成因與人類對氣候影響

• 自然碳匯之簡介

• 社會風險案例與社會公益

• 社會面向國際倡議

• 人才發展與幸福職場 

• 地方創生與循環經濟 

• 社會互助的共善創新系統

• 綠色及永續金融：工具和市場

• 環境永續分類

• 社會永續分類

趨勢發展

主題 議題

揭露報告

策略規劃

• 永續治理組織與框架 – GRI & SASB

• 國際財務報導準則（IFRS）第S1號和第S2號

• 自然相關財務揭露 – TNFD

• 氣候相關財務揭露 – TCFD

• 企業供應鏈碳風險與案例介紹

• 永續發展目標影響力衡量與管理

• 社會影響力衡量 (SROI)

• 永續金融轉型

風險管理

主題

低碳轉型

評鑑指引

• 氣候變遷情境推估與風險

• 氣候變遷實體風險評估

• 氣候變遷韌性調適路徑規劃

• 氣候變遷轉型風險評估

• 金融機構氣候變遷壓力測試

議題

• 低碳轉型路徑規劃 – 碳盤查

• 低碳轉型路徑規劃 – SBTi / PAS 2060

• 低碳轉型路徑規劃 – 碳權與碳定價

• CDP-Climate Change氣候變遷

• CDP-Water水揭露

• DJSI道瓊永續指數與其他指數(MSCI…) 

六
大
主
題

永續系列線上課程



課
程
特
色

十大職能規劃

頂尖師資陣容

彈性線上學習

驗證學習成效

認證加值服務

完整課程設計

學術研究機構

國立臺灣大學、國立臺灣師範大學、國立
中央大學、國立中興大學、逢甲大學、台
灣經濟研究院、中華經濟研究院

中華民國企業永續發展協會、台灣氣候聯盟、
亞洲影響力衡量與管理研究總中心

Google Cloud、元大投信、勤業眾信、資
誠永續、Stamford、SYNPULSE、福爾摩沙
氣候智慧公司、優樂地永續公司

永續相關協會

業界、顧問公司



線 上 課 程

• 組織內欲自行培養永續種子

• 彈性時間及空間學習

• 建立組織永續共好

• 組織內已有永續種子

• 欲大量推廣至組織內

• 組織內有既有的學習平台

• 已有永續轉型計畫在進行
• 需將知識或計畫，深入組織
DNA中

• 適用實體/直播上課形式
• 量身訂做欲推廣的內容
• 可安排認列【董監事時數】
之課程

影 片 授 權 企 業 包 班

永續系列課程服務類型
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永續轉型是否遇到以下問題？

推陳出新的框架與規範，容易掉入追逐
最新倡議卻不知是否合宜，甚至是「盲
從」的迷思，缺乏全盤規劃。

在國際規範紛沓而出的局面下，眾多不
同面向、千頭萬緒，造成內部同仁無所
適從、外部利害關係人難以評估比較。

企業爭相宣告「淨零目標」，過度強調「碳
中和」、「淨零永續」、「淨零排放」等熱
門關鍵字，恐將自身置於「漂綠」的風險中。

常見「目標缺乏系統性規劃」、「組織資源
錯置或分散」等狀況，無法有效將成果轉化
為ESG亮點與客戶、員工等多元利害關係人
溝通。

企業面臨永續轉型迫在眉睫，希望和外部顧問輔導單位合作，卻不知該如何選擇、從何
下手、如何要求，甚至病急亂投醫。

迷思與盲從的陷阱

國際規範應接不暇

恐有漂綠風險危機

規劃不足資源錯置

企業徬徨轉型無門



永續轉型戰略諮詢顧問專案

鑑別ESG重
大議題

設定ESG發
展目標

路徑規劃與
執行方法

執行與落實

永續轉型戰略諮詢顧問

永續轉型輔導、專案執行

1

2

第 階段

第 階段



量身定制的ESG戰略建議標準化服務方案

ESG永續戰略諮詢顧問專案

全盤接受建議方案

全面服務，費用較高

靈活合作模式，可選擇部分承接
或分階段推進

針對需求，整合內外部資源，
再選擇重要又緊急的項目，降
低成本

一般顧問公司方案

服務內容

合作模式

成本效益

以服務方案提供服務
即結束合作

對焦組織永續轉型目標，可提供
從初期診斷到持續優化後續服務

策略建議可能偏向大
型企業的需求

聚焦組織的實際痛點，提供具體
解決方案服務對象

項目

專案
特色



專案流程

了解組織需求 提供客製化
ESG戰略建議

把關專案品質，
控管成本

分析組織現況

需求診斷
建議書
制定

後續協助實地調研



You

(02)2388-9508分機211

https://tff.org.tw/ESG

黃慶元  專案中心主任

leo@tff.org.tw
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